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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI

NĂM HOC  2012 - 2013

Căn cứ công văn 179/PGD&ĐT- THCS ngày 05 tháng 9 năm 2012 của Phòng giáo dục và đào tạo Ninh Giang về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2012 – 2013.

Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, tr​ường THCS  Văn Giang xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác bồi dưỡng HSG trong nhà tr​ường năm học 2012 - 2013, cụ thể như​ sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

   1. Mục đích:

    
-  Thực hiện thắng lợi chỉ tiêu thi đua năm học 2012 – 2013 về công tác “mũi nhọn”

- Đáp ứng yêu cầu dạy học đúng đối tượng để góp phần tích cực trong nhiệm vụ chính trị của ngành là đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài trong thời kì mới.

   2. Yêu cầu : 

 
  - HS được chọn bồi dưỡng phải có năng khiếu và say mê bộ môn đúng, đạt kết quả cao trong các kì kiểm tra các môn học hay các kì khảo sát chất lượng HSG cấp trường, huyện. 

  
 - GV được phân công bồi dưỡng HSG phải thực sự có năng lực chuyên môn giỏi, có kinh nghiệm, có tinh thần trách nhiệm và lòng nhiệt tình tâm huyết trong công tác.. 
           - Kế hoạch chỉ đạo công tác BDHSG phải bám sát tình hình thực tế của nhà trường và chỉ đạo của PGD&ĐT. 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.

1.  Thuận lợi.

 - BGH nhà trường luôn  coi bồi dưỡng HSG là nhiệm vụ hàng đầu của CB-GV- HS
- GV đã nhận thức sâu sắc công tác bồi dưỡng HSG để nâng cao năng lực, kiến thức chuyên môn và khẳng định uy tín của bản thân trong nhà trường 

- Một số giáo viên có kinh nghiệm trong công tác bồi dưỡng HSG, đã nhiều năm liền đạt kết quả cao.
 - Nhiều học sinh trong các đội tuyển có khả năng tự học tốt và có niềm say mê nghiên 
cứu bộ môn
 2. Khó khăn.

- Nhà trường còn thiếu cơ sở vật chất phục vụ cho việc bồi dưỡng học sinh giỏi  ( Phòng bồi dưỡng)

- Chất lượng đội ngũ giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi không đồng đều, nhiều GV trẻ kinh nghiệm còn nhiều hạn chế. Một số GV chưa nhận thức sâu sắc về công tác bồi dưỡng HSG nên còn thiếu nhiệt tình trong công tác này. Nhiều GV nhà xa trường nên khó khăn trong việc tăng cường bồi dưỡng trong những thời gian gấp rút.

- Nguồn ngân sách chi cho công tác bồi dưỡng HSG không đáng kể, việc hỗ trợ cho GV bồi dưỡng thấp là một trong những lí do ảnh hưởng đến chất lượng các đội tuyển.

- Vẫn còn HS có học lực khá, giỏi đi học trường ngoài . Số HS còn lại, phần lớn là khả năng tư duy, sáng tạo hạn chế, ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng các đội tuyển đặc biệt là các môn khoa học tự nhiên.

III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:

*Học sinh giỏi cấp tỉnh: 1 em.
* Học sinh giỏi cấp huyện: 
                Khối 9: 8 em

                Khối 6,7,8: 18 em

- Phấn đấu các bộ môn có nhiều giải cao, được tham gia bồi dưỡng đội tuyển thi học sinh giỏi cấp tỉnh.

IV. CÁC GIẢI PHÁP VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.

1.Ban giám hiệu phải xác định công tác bồi dưỡng HSG là nhiệm vụ hàng đầu của nhà trường trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ và nâng cao chất lượng giáo dục từ đó có định hướng trong việc đầu tư, quản lí, chỉ đạo.
- Lên kế hoạch tổ chức  tuyển chọn đội tuyển HSG lớp 9 và tiến hành bồi dưỡng sớm để dự khảo sát vòng 1 huyện. Khi các đội tuyển về trung tâm bồi dưỡng, giáo viên vẫn tiếp tục bồi dưỡng thêm.  HSG 6,7,8 ôn từ tuần 10.
Số buổi bồi dưỡng : ít nhất 1 buổi / 1đội tuyển/ 1 tuần. Bồi dưỡng lồng ghép trong các buổi dạy ôn đại trà bằng cách soạn dạng bài tập riêng dành cho HSG. Giáo viên có thể sắp xếp công việc để bồi dưỡng cho các em thêm một số buổi khác ( Có thể cả tối - nếu cần)
- Phân công giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi  hợp lý theo đúng chuyên môn .
- Động viên giáo viên có kinh nghiệm bồi dưỡng một số đội tuyển..

- Chỉ đạo giáo viên lập kế hoạch bồi dưỡng học sinh từ đầu năm, soạn nội dung ôn tập theo từng chuyên đề, thảo luận trong nhóm chuyên môn các nội dung lựa chọn cho từng khối lớp để giáo viên bổ sung kinh nghiệm cho nhau.
- Đầu tư mua sách tham khảo và các đồ dùng cần thiết cho việc ôn tập

- Quán triệt sâu sắc đến công tác tư tưởng GV trong việc đầu tư cho công tác mũi nhọn  này

- Đưa tiêu chí có HSG vào đánh giá thi đua GV. Kịp thời động viên, tuyên dương những giáo viên nhiệt tình và đạt kết quả bồi dưỡng cao.

- BGH quản lí chặt chẽ thời gian, chất lượng các buổi dạy. Tổ chức khảo sát chất lượng HSG ít nhất 2 lần/năm /đội.

2. Chỉ đạo hai tổ chuyên môn và giáo viên ôn đội tuyển: 
- Phải coi trọng công tác BDHSG là nhiệm vụ hàng đầu của tập thể và mỗi cá nhân trong nhà trường. Mỗi tháng sinh hoạt chuyên môn với nội dung trọng tâm về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi. 

- Trong quá trình giáo dục giáo viên phải chú ý quan tâm đến các đối tượng học sinh, phát hiện học sinh năng khiếu ở các môn học . Khơi dậy sự tò mò, hứng thú cho học sinh .

- Tìm hiểu điều kiện gia đình học sinh để biết hoàn cảnh của các em.  Phối hợp với CMHS để có hỗ trợ trong việc động viên đầu tư các em trong đội tuyển. 
- Nghiên cứu tài liệu chương trình, tham khảo đồng nghiệp về kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi. 

- Lên kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi cho từng môn cụ thể, nộp về trường để quản lí và chỉ đạo
-  Mỗi tháng 1 lần tổ chức kiểm tra khảo sát chất lượng học sinh giỏi, báo cáo kết quả về nhà trường 
V. KẾ HOẠCH TỪNG THÁNG: 

	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung

	9/2013
	  -Chỉ đạo xây dựng kế hoạch bồi dưỡng của tổ và của các bộ môn

- Thành lập đội tuyển và bồi dưỡng HSG lớp 9
	

	10/2013 
	- Chỉ đạo hai tổ và các nhóm chuyên môn sinh hoạt theo chuyên đề về công tác BDHSG; thảo luận đóng góp ý kiến chi kế hoạch BDHSG của các môn lớp 9

- Thành lập các đội tuyển từ lớp 6 đến 8 để giáo viên có kế hoạch bồi dưỡng trên lớp

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9

- Khảo sát HSG lớp 9 ( đợt I)
	

	11,12/2013
	- Khảo sát chất lượng HSG lớp 9 ( đợt II)
- Tiến hành ôn đội tuyển 6,7,8. Khảo sát HSG lớp 6,7,8 đợt I

- Đưa HSG lớp 9 đi thi cấp huyện
	

	1,2,3/2003
	- Bồi dưỡng HSG cấp Tỉnh – nếu có

- Khảo sát HSG lớp 6,7,8 đợt II

- BDHSG lớp 6,7,8 tăng cường để tham dự khảo sát cấp huyện 

- Đưa học sinh đi thi học sinh giỏi cấp huyện lớp 6,7,8 và học sinh giỏi cấp Tỉnh lớp 9. 
	


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN . 
- Ban giám hiệu nhà trường xây dựng kế hoạch trên cơ sở sự chỉ đạo của PGD&ĐT. Yêu cầu hai tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch cho phù hợp với đơn vị và triển khai thực hiện nghiêm túc, kịp thời và hiệu quả. Trong quá trình thực hiện, có gì vướng mắc, xin ý kiến chỉ đạo của Ban giám hiệu nhà trường.

	  DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
	       NGƯỜI LÀM KẾ HOẠCH 


PHÂN CÔNG GIÁO VIÊN BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI.
	TT
	Họ và tên
	Trình độ CM
	Bồi dưỡng đội tuyển
	Ghi chú

	1
	Phạm Thị Hường
	ĐH Toán
	Toán 9
	

	2
	Nguyễn Thị Lan
	ĐH Toán
	Toán 7
	

	3
	Bùi Thị Lâm 
	CĐ Văn - CD
	Văn 9
	

	4
	Đỗ Bá Khánh
	ĐH Địa
	Địa 8,9
	

	5
	Vũ Thị Phượng 
	CĐ Văn
	Văn 7
	

	6
	Nguyễn Văn Quyến
	ĐH Hoá -Sinh
	Hoá 9.  Sinh 8,9.
	

	7
	Bùi Văn Du
	ĐH Toán
	Toán 6;   Hoá 8
	

	8
	Nguyễn Đắc Viện 
	ĐH Toán
	Toán 8.  Lý 8,9
	

	9
	Bùi Thị Thương
	CĐ Văn- CD
	Văn 8
	

	10
	Đoàn Thị Hà
	CĐ Văn - Sử
	Sử 8,9
	

	11
	Đỗ Thị Thanh Nhài
	CĐ TD- Đội
	Điền kinh, Erobic, đá cầu
	

	12
	Vũ Huy Thuỳ
	ĐH Anh Văn
	T. Anh  8
	

	13
	Nguyễn Đức Kiên
	ĐH Anh văn
	T. Anh 9
	

	14
	Nguyễn Quang Thịnh
	CĐ Toán - Tin
	Giải toán trên máy tính Casio
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