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Thực hiện Đề án “Đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực huyện Ninh Giang, giai đoạn 2016 – 2020”

 
Thực hiện Kế hoạch số 15/KH-UBND ngày 14 tháng 3 năm 2017 của UBND huyện Ninh Giang về việc Thực hiện Đề án “Đào tạo, nâng cao chat lượng nguồn nhân lực huyện Ninh Giang, giai đoạn 2016 – 2020”; 
Trường THCS Văn Giang xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án như sau:
A.
MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

- Cụ thể hóa để thực hiện hiệu quả các mục tiêu, giải pháp Đề án 

- Nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, nhân dân và CBGVNV nhà trường; Coi đây là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên của nhà trường

- Phát huy sức mạnh tập thể, nhằm thu hút mọi nguồn lực nhằm thực hiện phát triển toàn diện nguồn nhân lực trong nhà trường, góp phần thực hiện có hiệu quả Đề án của địa phương Văn Giang và huyện Ninh Giang giai đoạn 2016 – 2020 và định hướng chiến lược đến năm 2025.
- Kế hoạch xây dựng phải bám sát kế hoạch của cấp trên và phù hợp với tình hình của nhà trường. Việc thực hiện kế hoạch phải đồng bộ các giải pháp để đảm tính toàn diện.

B. NỘI DUNG

I. Mục tiêu chung.
     1. Mục tiêu chung:

     Phát triển, nâng cao chất lượng toàn diện nguồn nhân lực về số lượng, đảm bảo về chất lượng, đồng bộ về cơ cấu, cả về thể chất và tinh thần, trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ tay nghề, có đạo đức và lương tâm nghề nghiệp. Xây dựng con người phát triển toàn diện về nhân cách, kiến thức văn hóa, rèn luyện nâng cao thể chất và  phát huy tốt nhất tiềm năng, khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân, đảm bảo sống tốt và làm việc có hiệu quả. Đào tạo cán bộ công chức, cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có phẩm chất và năng lực, có phong cách làm việc hiện đại, chuyên nghiệp, có khả năng phối hợp trong thực thi nhiệm vụ để thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

2. Mục tiêu cụ thể
	CÁC TIÊU CHÍ
	2016
	2018
	2020

	1.Huy động đến lớp
	
	
	

	1.1 Trẻ 11 tuổi vào lớp 6
	100%
	100%
	100%

	1.2 Phổ cập THCS-XMC
	98,4%
	Củng cố vững chắc
	Củng cố vững chắc

	1.3 Học sinh tốt nghiệp THCS vào THPT, TCCN, học nghề
	80.5%
	85%
	90%

	2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
	
	
	

	2.1 Học sinh được học Tin học
	100%
	100%
	100%

	2.2.Thực hiện chương trình Tiếng Anh mới
	00%
	30%
	80%

	2.3 Tỉ lệ tốt nghiệp THCS
	98.3%
	100%
	100%

	3. Nâng cao trình độ chuyên môn, NV, tay nghề cho lao động
	
	
	

	3.1Trình độ ngoại ngữ của giáo viên Tiếng Anh

   Bậc 4
	100%
	100%
	100%

	3.2 Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ ngoại ngữ

- Bậc 2( A2)
	55%
	70%
	80%

	3.3 Tỉ lệ CBGVNV có kiến thức cơ bản về tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu công việc và giao lưu văn hóa
	50%
	60%
	80%

	3.4. Cán bộ quản lý

- Trình độ đại học

- Trên đại học
	100%

00%
	100%

50%
	100%

50%

	3.5 Trình độ chuyên môn của giáo viên, nhân viên

- Đại học

- Trên đại học
	88.9%

00%
	94.4%

00%
	100%

20%

	3.6 Tỉ lệ được bồi dưỡng về trình độ, năng lực, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu hạng chức danh nghề nghiệp 
	65%
	80%
	100%

	3.7.Thực hiện việc bồi dưỡng bắt buộc tối thiểu hàng năm
	100%
	100%
	100%

	4. Phát triển sự nghiệp giáo dục
	
	
	

	4.1 Duy trì trường đạt chuẩn quốc gia
	Đạt 
	Giữ vững
	Giữ vững

	4.2 Kiểm định chất lượng
	Đạt 
	Duy trì 
	Duy trì 

	4.3 Cơ quan văn hóa
	Đạt
	Đạt
	Đạt

	4.4 Tỷ lệ người lao động tham gia BHXH
	100%
	100%
	100%

	4.5. Tỷ lệ người lao động tham gia BHYT
	100%
	100%
	100%


II. Nhiệm vụ và giải pháp:

1. Đẩy mạnh công tác lãnh đạo, tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cán
bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị về phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Nhà trường tiếp tục quán triệt, học tập Nghị quyết TW 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, Đề án “Xây dựng xã hội học tập tỉnh Hải Dương đến năm 2020” và Nghị quyết của các cấp ủy Đảng về mục tiêi phát triển giáo dục trong giai đoạn tiếp theo.

        Tập trung chỉ đạo việc thực hiện các phong trào thi đua trong nhà trường, đặc biệt là thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

        Tích cực tuyên truyền  để nâng cao nhận thức trong CBGVNV, HS, CMHS và nhân đân địa phương  để phối hợp thực hiện có hiệu quả, đạt chỉ tiêu về đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực của nhà trường. Hình thức tuyên truyền: Thực hiện lồng ghép trong các buổi sinh hoạt chi bộ, Hội đồng trường, các buổi sinh hoạt của các tổ chức, đoàn thể…. Đưa nội dung đề án vào kế hoạch hàng kỳ, hàng năm của nhà trường và các tổ chức đoàn thể để thực hiện, sau đó triển khai sơ, tổng kết việc thực hiện Đề án.

     2. Đẩy mạnh đổi mới căn bản,  toàn diện giáo dục và đào tạo, xây dựng xã hội học tập và phát triển nguồn nhân lực.

     - Thực hiện đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục đào tạo theo hướng coi trọng và phát triển phẩm chất, năng lực của người học.

     - Triển khai, thực hiện nghiêm túc, kịp thời và hiệu quả đổi mới chương trình của Bộ GD&ĐT, xây dựng nội dung giáo dục phù hợp thực tiễn, tăng cường Tiếng Anh, Tin học, giáo dục kỹ năng sống, lịch sử địa phương và phát triển các năng lực, phẩm chất, kỹ năng với người học.

     - Thực hiện đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá người học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học. Phối hợp thực hiện tốt công tác tự đánh giá, thực hiện công tác kiểm định chất lượng GD ở đơn vị.

     - Nâng cao chất lượng GD toàn diện, đẩy mạnh công tác hướng nghiệp và dạy nghề phổ thông.

      - Xây dựng các hệ thống giá trị trong nhà trường đáp ứng mục tiêu giáo dục toàn diện và đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới.

     - Xây dựng quy hoạch phát triển nguồn nhân lực: xây dựng đề án bố trí việc làm, xây dựng kế hoạch và bồi dững cán bộ, công chức, viên chức

     - Chỉ đạo hiệu quả, có chất lượng công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho CBGVNV.

     - Phát động các phong trào thi đua nâng cao chất lượng giáo dục như: Phong trào “ Thi đua hai tốt”. “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương sáng về tự học và sáng tạo”. Tham gia các Hội thi “ Giáo viên dạy giỏi các cấp, thi học sinh giỏi …v.v..

      - Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên; đánh giá xếp loại công chức, viên chức hàng năm.

    - Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục và đào tạo, tận dụng mọi nguồn lực để phát triển giáo dục.

     - Tăng cường công tác xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường để đáp ứng nhu cầu học tập và sinh hoạt của thầy và trò

      - Thực hiện nghiêm túc chính sách hỗ trợ cho người học thuộc đối tượng chính sách.

      - Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng hàng kỳ và hàng năm, đột xuất.
3. Phát triển toàn diện giáo dục nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội.
- Duy trì, giữ vững quy mô về giáo dục. Từng bước nâng cao các tiêu chuẩn phổ cập giáo dục THCS, XMC; 
- Thường xuyên rà soát các tiêu chuẩn để giữ vững danh hiệu trường Chuẩn Quốc gia, góp phần giữ vững danh hiệu Chuẩn Nông thôn mới của địa phương.

- Nâng cao chất lượng dạy học để nâng cao tỉ lệ học sinh tốt nghiệp THCS; Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động để nâng cao nhận thức cho CMHS về việc tạo điều kiện cho con học lên THPT sau tốt nghiệp THCS.

3. Tăng cường quản lý nhà nước trong đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.

- Ban giám hiệu phối hợp các tổ chuyên môn tang cường quản lý, giám sát, thực hiện các nhiệm vụ về công tác dạy và học nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể nâng cao vai trò, trách nhiệm trong việc dạy và học. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho CB,GV,NV hàng năm. Tạo điều kiện về thời gian và hỗ trợ kinh phí cho CBGVNV học bồi dưỡng lí luận, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và các hình thức bồi dưỡng theo chức danh nghề nghiệp. Khuyễn khích GV, NV học nâng chuẩn.
- Chỉ đạo đánh giá xếp loại CBGV,NV công bằng, khách quan, đúng quy định.

4. Thực hiện đồng bộ các biện pháp hỗ trợ người học, huy động nguồn lực nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo nguồn nhân lực.

- Thực hiện nghiêm túc chính sách hỗ trợ cho học sinh thuộc đối tượng chính sách, học sinh khuyết tật, con hộ nghèo, hộ cận nghèo,… theo quy định của Nhà nước.

- Thực hiện hiệu quả công tác tuyên truyền và triển khai thực hiện chính sách Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trong CB,GV,NV và học sinh. 

- Tổ chức, tạo điều kiện cho CBGV,NV giao lưu học tập kinh nghiệm với các trường trong cụm, huyện để kịp thời nắm bắt kiến thức, phong cách quản lý,… đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác dạy học.

- Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục nhằm tăng cường huy động nguồn vốn cho đầu tư xây dựng cơ sở vật chất nhà trường.

- Thực hiện chính sách sử dụng và khuyến khích người học: Có các hình thức khen thưởng phù hợp để khuyến khích CBGV,NV và học sinh tích cực dạy và học nâng cao chất lượng chuyên môn cũng như chất lượng học sinh giỏi các cấp của nhà trường.

     C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

      1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng và các tổ chức  đoàn thể, cá nhân trong nhà trường
1.1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng
      - Xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án. Tổ chức tuyên truyền và triển khai kế hoạch thực hiện Đề án tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.

      - Hướng dẫn các tập thể, tổ chức đoàn thể trong nhà trường triển khai các nhiệm vụ, giải pháp để thực hiện có hiệu quả Đề án.

      - Kiểm tra, đôn đốc các tập thể, tổ chức, cá nhân trong đơn vị thực hiện kế hoạch.

      1.2. Trách nhiệm của các tập thể, tổ chức đoàn thể và cá nhân trong nhà trường:

      - Nghiên cứu nội dung Kế hoạch thực hiện Đề án, đóng góp ý kiến cho việc xây dựng kế hoạch phù hợp, khả thi hơn.

      - Nêu cao tinh thần trách nhiệm với nhà trường, với học sinh, góp phần xây dựng nahf trường phát triển bền vững và toàn diện.

      - Thực hiện tốt các nhiệm vụ đã đề ra trong kế hoạch: Tham gia đầy đủ, có hiệu quả các hoạt động, phong trào nhà trường đề ra. Tích cực trong việc nâng cao chất lượng giáo dục.

        Trong quá trình thực hiện, báo cáo Hiệu trưởng những kiến nghị, đề xuất việc thực hiện Kế hoạch và những giải pháp sang tạo (Nếu có)
     2. Tiến độ thực hiện đề án.

Nhà trường triển khai thực hiện kế hoạch trước ngày 25/3/2017.

Tổ chức sơ kết Đề án vào Quý II/2018.

Tổng kết Đề án vào quý IV/2019.

3. Chế độ thông tin báo cáo.

- Xây dựng kế hoạch và nộp về Phòng Gd & ĐT trước ngày 25/3/2017.

- Báo cáo kết quả thức hiện Đề án hang năm trước ngày 15/11 hàng năm.

Trên đây là kế hoạch thực hiện Đề án “Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trường THCS Văn Giang, giai đoạn 2016 – 2020” . 
                                                                     HIỆU TRƯỞNG
        Nơi nhận:                                                                                                         
· Phòng GD&ĐT;
· Lưu VT.
                                                             Phạm Thị Hường
