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NĂM HOC  2014 - 2015
  - Căn cứ công văn số 01/PGDĐT- THCS ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Phòng giáo dục và đào tạo Ninh Giang về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014– 2015.

- C¨n cø  kÕ ho¹ch n¨m häc, kế hoạch chuyên môn và tình hình thực tế của nhà trường, tr​ường THCS Văn Giang xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác phụ đạo cho những học sinh còn yếu kém về năng lực học tập năm học 2015 - 2016, cụ thể như​ sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1, Mục đích : 


- Giúp HS được phụ đạo thêm kiến thức đã học trên lớp nhưng học sinh còn chưa hiểu do nhận thức hạn chế. Từ đó củng cố lí thuyết và hướng dẫn học sinh cách giải được các bài tập cơ bản nhất các bộ môn nhằm nâng cao chất lượng đại trà, giảm thiểu học sinh yếu kém.
2, Yêu cầu : 


- Học sinh được phụ đạo phải là học sinh yếu do giáo viên bộ môn lựa chọn, mỗi lớp phụ đạo không quá 10 em .  


- Giáo viên dạy phụ đạo cần có kế hoạch đảm bảo đạt chất lượng, học sinh học được tiến bộ, ham thích học phụ đạo.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.

1. Thuận lợi.

- Trường có đủ phòng học 7 buổi/tuần cho việc học chính khoá. 

- Phần lớn giáo viên trong trường đều nhiệt tình với công tác chuyên môn, có tâm huyết với nghề, yêu trường, mến trẻ.

- Học sinh chủ yếu là con em nông dân nên ý thức ngoan ngoãn không vi phạm các tệ nạn xã hội, có ý thức cố gắng.
 2. Khó khăn.

- Trường có số lượng GV mới ra trường đông, kinh nghiệm còn ít trong việc dạy những học sinh hạn chế về năng lực học tập, một số GV ở quá xa trường, GV nữ con nhỏ... nên 
không ít khó khăn trong công tác phụ đạo.
- Về phía HS : Phần lớn học sinh yếu là con em nông dân việc nhận thức trong học tập còn hạn chế, lười học, không đăng kí học thêm để đi chơi vào những buổi chiều, ý thức không tốt, còn tình trạng thiếu sách vở, đồ dùng học tập.
- Một số CMHS chưa quan tâm đến việc giáo dục con em, có biểu hiện đẩy trách nhiệm giáo dục con em cho nhà trường, một số gia đình điều kiện kinh tế còn khó khăn dẫn đến các em còn dành nhiều thời gian cho việc phụ giúp gia đình làm kinh tế ảnh hưởng lớn đến chất lượng dạy và học.

III.  HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG

- Lồng ghép trong tất cả các tiết học theo chương trình chính khoá và các buổi ôn tập đại trà, giáo viên bộ môn quan tâm đến đối tượng HS yếu có phương pháp giảng dạy phù hợp.
- Nhà trường bố trí một số buổi phụ đạo tập trung trước khi kiểm tra học kì với 3 môn Toán, Ngữ văn, Tiếng anh. Giáo viên có thể sắp xếp công việc để bồi dưỡng cho các em thêm một số buổi khác.

III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
· Giảm tỷ lệ HS học lực yếu cuối học kì, cả năm yếu xuống còn 2% (5hs)
VI. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

- Tổ chức phân loại HS đối với tất cả các khối lớp được tiến hành ngay từ đầu năm học và phụ đạo thường xuyên trong các tiết học và trong những buổi ôn tập đại trà.

- Sau mỗi học kì, thống kê HSY, đối chiếu sự tiến bộ của HS để nhắc nhở GV và HS cố gắng. 

- Yếu môn nào phụ đạo môn đó, chú ý việc phụ đạo đọc thông viết thạo, hiểu những kiến thức dễ  trong chương trình và làm các dạng bài tập đơn giản.
- Phân công giáo viên phụ đạo hợp lý theo đúng chuyên môn được đào tạo, động viên GV  nhiệt tình với HS, có tâm huyết nhiệt tình với công việc được giao, có phương pháp phụ đạo đạt hiệu quả cao. Thường xuyên nhận xét, đánh giá kết quả phụ đạo của học sinh . Tuyên dương những học sinh học đầy đủ, tiến bộ; phê bình những học sinh học không nghiêm túc

- GVCN phối kết hợp với GVBM để động viên, quán triệt ý thức của những học sinh yếu kém.
- Phân công HS khá kèm, giúp đỡ HS yếu trong mỗi lớp đối với từng bộ môn.
- Sắp xếp thời khoá biểu một cách hợp lý để giáo viên có điều kiện dành thời gian cho việc dạy phụ đạo, khảo sát chất lượng học sinh yếu thường xuyên.
- Kết hợp với ban đại diện CMHS làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, họp những CMHS có HS yếu thống nhất việc giáo dục, phối hợp tốt giữa gia đình và nhà trường trong công tác giáo dục HS.

- Khảo sát chất lượng học sinh yếu ít nhất 2 lần/năm ( Tập trung vào 2 môn “công cụ” là Toán và Ngữ văn).
V. PHÂN CÔNG GV PHỤ ĐẠO HSY
	Stt
	Họ và tên
	Phụ đạo môn
	Ghi chú

	1
	Bùi Thị Thương 
	Văn 8
	

	2
	Bùi Thị Ngọc 
	Toán 6,7
	

	3
	Nguyễn Thị Hương Lan
	Địa 6,7,8,9
	

	4
	Nguyễn Đức Kiên
	Tiếng Anh  7, 9
	

	5
	Nguyễn Thị Hồng Lý
	           Văn 6, 7
	

	6
	Nguyễn Văn Quyến
	           Sinh học 6,7,8,9; Hoá 9
	

	7
	Bùi Văn Du
	Toán 8,  Hoá 8
	

	8
	Nguyễn Thuý Hằng
	Vật Lý 6, 7
	

	9
	Nguyễn Đắc Viện
	Toán 9; Vật Lý 8.
	

	10
	Vũ Khắc Quân
	Văn 9
	

	11
	Đoàn Thị Hà 
	           Lịch Sử 6, 7, 8, 9
	

	12
	Vũ Huy Thuỳ
	Tiếng Anh  6, 8.
	


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

- Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch, thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc dạy phụ đạo của giáo viên, kiểm tra sự tiến bộ của học sinh thông qua điểm kiểm tra thường xuyên và định kỳ của học sinh .


- Tổ trưởng chuyên môn triển khai thực hiện kế hoạch nghiêm túc, kịp thời và hiệu quả. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc để nâng cao chất lượng, giảm tỉ lệ học sinh yếu, coi đây là một trong những tiêu chí thi đua cuối năm .


- GV dạy phụ đạo có kế hoạch riêng, lập danh sách HSY gửi về tổ để theo dõi; 
          Nhà trường yêu cầu hai tổ chuyên môn, GVCN, GVBM thực hiện nghiêm túc kế hoạch. Trong quá trình thực hiện có gí vướng mắc, phát sinh, xin ý kiến chỉ đạo của Ban giám hiệu nhà trường.

                                                                                        PHÓ HIỆU TRƯỞNG       
                                                             Phạm Thị Hường
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