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	V/v  báo cáo kế hoạch quy mô số lớp, 
số học sinh - năm học 2017-2018
	



     Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS thuộc huyện

Để có cơ sở tổng hợp, báo cáo UBND huyện Ninh Giang về kế hoạch phát triển quy mô trường, lớp và các điều kiện đảm bảo cho việc dạy và học năm học 2017-2018. Phòng Giáo dục & Đào tạo đề nghị các trường thực hiện các nội dung sau:
I . Báo cáo quy mô số lớp, số học sinh năm học 2017-2018.
1. Đối với các trường TH,THCS: 
Căn cứ vào kết quả tuyển sinh năm học 2017-2018; kết quả đánh giá đối với học sinh thuộc diện phải rèn luyện và bồi dưỡng thêm trong hè; hồ sơ của học sinh khuyết tật. Các trường xây dựng kế hoạch quy mô số lớp, số học sinh, đảm bảo số học sinh trên lớp theo đúng quy định tại công văn số 319/SGD&ĐT-TCCB ngày 27/3/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc quy định quy mô học sinh/lớp:

 * Lưu ý: 
Hồ sơ của học sinh khuyết tật theo quy định tại Thông tư liên tịch số 37/2012/TTLT-BLĐTBXH-BYT-BTC-BGDĐT ngày 28/12/2012 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH, Bộ Y tế, Bộ Tài chính, Bộ GD-ĐT ban hành thông tư liên tịch quy định xác định mức độ khuyết tật do hội đồng xác định  mức độ khuyết tật thực hiện;

2. Đối với các trường Mầm non: 

Căn cứ và kết quả điều tra số trẻ trong độ tuổi huy động đến trường, cơ sở vật chất để bố trí các phòng học; kể hoạch tỉ lệ huy động số trẻ đến trường đối với nhóm nhà trẻ và nhóm mẫu giáo. Các trường xây dựng kế hoạch quy mô số trẻ, số nhóm (lớp), đảm bảo số trẻ trên nhóm (lớp) theo quy định tại Điều 3 - Thông tư liên tịch số: 06/2015/ TTLT- BGDĐT- BNV ngày 16/ 03 /2015 của Bộ GD&ĐT- Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập;
II. Ổn định các điều kiện đảm bảo cho việc dạy và học.
1-  Những trường tăng quy mô số lớp mà có nhu cầu hợp đồng giáo viên để thực hiện nhiệm vụ, yêu cầu hiệu trưởng làm tờ trình đề nghị và hồ sơ của giáo viên hợp đồng về Phòng GD-ĐT (qua bộ phận tổ chức) để thẩm định, tổng hợp báo cáo các cơ quan có thẩm quyền và chỉ được thực hiện hợp đồng khi có sự đồng ý của các cơ quan có thẩm quyền;
- Hiệu trưởng phải chịu trách nhiệm trước các cơ quản lý cấp trên, nếu hợp đồng giáo viên vượt quá định mức quy định và không hợp đồng đúng vị trí giáo viên còn thiếu.
2- Căn cứ vào tình hình đội ngũ, Hiệu trưởng phân công nhiệm vụ đảm bảo phù hợp chuyên môn đào tạo, đồng bộ về cơ cấu, phát huy được hết năng lực của giáo viên; Sử dụng hiệu quả đội ngũ hiện có; 
3- Về điều kiện cơ sở vật chất phải đảm bảo an toàn. Bố trí ưu tiên đủ số phòng học  sau đó là các phòng hoạt động khác theo quy định của chuyên môn; một số trường tăng số lượng học sinh đầu vào, không có đủ phòng học mà phải bố trí phòng học tạm hoặc số học sinh trên lớp vượt quá quy định. Hiệu trưởng làm báo cáo gửi về PGD để kịp thời nắm bắt và xem xét tháo gỡ;
* Hồ sơ nộp về phòng GD - ĐT

1.  Bản tổng hợp quy mô số lớp, số học sinh (01bản)
2. Danh sách đội ngũ CC,VC,HĐLĐ ( 1bản)

3.  Hồ sơ học sinh khuyết tật: gồm

+ Danh sách học sinh khuyết tật (Theo mẫu)

+ Học bạ có kết quả học tập rèn luyện ở các năm học trước (pho to chứng thực)

+ Giấy xác nhận khuyết tật (theo mẫu số 07 kèm theo Thông tư liên tịch số 37/2012/TTLT-BLĐTBXH-BYT-BTC-BGDĐT ngày 28/12/2012); chỉ nộp những trường hợp khuyết tật cần để tăng số lớp;
4. Tờ trình đề nghị và hồ sơ của hợp đồng lao động (nếu có)

Nhận được công văn này đề nghị Hiệu trưởng các trường nghiêm túc thực hiện và gửi báo cáo về bộ phận tổ chức vào ngày 07/8/2017 (Sáng thứ 2)./.
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     ( Đã ký)
                                                                                   Nguyễn Hồng Thanh 
